
 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 -------------------------------------- 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์   อ าเภอศรีมหาโพธิ   จังหวัดปราจีนบุรี   มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘  และข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปราจีนบุรี  (ก.ท.จ.ปราจีนบุรี) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 

 ๑.1  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  3  ต าแหน่ง  3 อัตรา 
  (1)  ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง สังกัดส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา 
  (2)  ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

      จ านวน 1 อัตรา 
  (3)  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 

  2. ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
       2.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
เทศบาล  ดังนี้ 
         ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
         ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
               ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

      จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

/3.  ไม่เป็นผู้เคย... 
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       2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกท้ายประกาศฯ นี้) 

  3. การรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 
       3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
               ก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่  29 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน  2561 ในวันและเวลา
ราชการ  ณ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ อ าเภอศรมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี  
หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๗๔๐ ๐๒๕๔ หรือดูรายละเอียดได้ที่ เว็ปไซด์ 
www.ksb.go.th 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน
ด้วยตนเอง 
    ค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตราต าแหน่งละ 100 บาท (ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
จะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการด าเนินการ
เลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัคร
เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้) 
           3.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามาในวันสมัคร 
    (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๖ เดือน         จ านวน  ๓   ใบ   
    (2) ส าเนาวุฒิการศึกษา/หนังสือรับรองการจบการศึกษาจากสถานศึกษา จ านวน  ๑ ฉบับ 
    (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน                      จ านวน  ๑   ฉบับ 
    (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            จ านวน  ๑   ฉบับ 
    (5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย     จ านวน   ๑  ฉบับ 
    (๖)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบรับรองการผ่านงาน , ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ,  
ชื่อสกุล , ทะเบียนสมรส ฯลฯ 
  4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้คุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ในเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียน
ค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 
                 ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความที่
แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน  เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์จะไม่รับสมัคร  
หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือยกเลิก
สัญญาจ้างได้ตามแก่กรณ ี

  5. การประกาศ วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
          เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ในวันที่   8  พฤศจิกายน  ๒๕61  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  และ 
www.ksb.go.th หรือโทรสอบถามได้ทีห่มายเลข 0-3740-0254  

6/.ให้ผู้เข้ารับการสรรหา ... 
 

http://www.ksb.go.th/
http://www.ksb.go.th/
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  6. ให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
 1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  
 2. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการสอบ
โดยเคร่งครัด  
 3. ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้สอบคนอ่ืน  

  7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  จะด าเนินการการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  12  

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61  ตั้งแต่เวลา ๐9.0๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์ 
รายละเอียดแนบท้ายตามภาคผนวก ก 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
      การตัดสินว่าผู ้ใดเป็นผู้ที ่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที ่ได้รับคะแนนรวม
ทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างทั่วไป  และพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  14  พฤศจิกายน  2561    
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใช้ได้ไม่เกิน  ๑ ป ี
นับตั้งแต่การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นต้นไป  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก 
และได้ขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว   บัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้
เป็นอันยกเลิก 

  ๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
         ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้างตามที่เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์
ก าหนด หากไม่มาภายในก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ และเทศบาลจะเรียกบุคคลในบัญชีรายชื่อล าดับถัดไปมารายงานตัว
เพ่ือท าสัญญาจ้างต่อไป 

  เทศบาลต าบลกรอกสมบูรณ์  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม ผู้ใดสนใจจะสมัครสามารถ
ติดต่อขอรับใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามก าหนดเวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                         ประกาศ  ณ  วันที่    12   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61 
  

 

 
(นายอัครเดช    อารี) 

นายกเทศมนตรีต าบลกรอกสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวนัที่  12  ตุลาคม  ๒๕61 

“ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ  คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทน” 

ประเภท : พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี ้

ส านักปลัดเทศบาล 

1. ชื่อต าแหน่ง  :    พนักงานดับเพลิง    จ านวน  1  อัตรา   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ท ำหน้ำที่เป็นพนักงำนประจ ำรถดับเพลิงช่วยเหลือในกำรดับเพลิง ประจ ำรถบรรทุกน  ำช่วยเหลือ
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ หรืองำนอ่ืนใดเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ผู้บังคับบัญชำ
มอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานที่พนักงำนประจ ำรถดับเพลิงช่วยเหลือในกำรดับเพลิง ประจ ำรถบรรทุกน  ำ
ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ และงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  2. ในกรณีที่จ าเป็นและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ เทศบาลฯอาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้
ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ได้  โดยงานที่มอบหมายไม่ผิดกฎหมาย
และไม่ขัดต่อศีลธรรมอันเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และต้องปฏิบัติตามค าสั่งของเทศบาลฯ โดยถือเป็นการ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในลักษณะงานที่ปฏิบัติตามปกติ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑.  มีควำมสำมำรถเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่และมีควำมรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง
และน  ำยำเคมีต่ำงๆ หรือ 
  ๒.  ได้รับประกำศนียบัตรจำกหน่วยบรรเทำสำธำรณภัยหรือได้รับกำรฝึกจำกหน่วยดับเพลิงของ
ทำงรำชกำรมำแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจำกหน่วยที่ฝึกให้ หรือ 

3. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประถมศึกษำหรือเทียบเท่ำได้ไม่ต่ ำกว่ำนี  

ระยะเวลาการจ้าง 
ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

อัตราค่าตอบแทน  
-  ค่าตอบแทนเดือนละ   ๙,๐๐๐.-  บาท    

 -  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ   1,000.-  บาท 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
1. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาภาคความ

เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทาง
อ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้
ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

2. ทดสอบความรู้ทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (สอบการปฏิบัติ/สอบข้อเขียน) 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก  ก (ต่อ) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. ชือ่ต าแหน่ง  :    คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  1  อัตรา   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้ำที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตำมอำคำรบ้ำนเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  กำรน ำขยะมูล
ฝอยไปท ำลำยยังที่ท ำลำย  หรืองำนอ่ืนใดทีเ่กี่ยวข้องและปฏิบัติตำมหน้ำที่อ่ืนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไปโดยเป็นคนงานประจ ารถขยะ และงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
  2. ในกรณีที่จ าเป็นและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ เทศบาลฯอาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้
ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ได้  โดยงานที่มอบหมายไม่ผิดกฎหมาย
และไม่ขัดต่อศีลธรรมอันเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และต้องปฏิบัติตามค าสั่งของเทศบาลฯ โดยถือเป็นการ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในลักษณะงานที่ปฏิบัติตามปกติ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑.  มีควำมรู้และควำมสำมำรถเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
  ๒.  ไม่จ ำกัดวุฒิกำรศึกษำ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

อัตราค่าตอบแทน  
-  ค่าตอบแทนเดือนละ   ๙,๐๐๐.-  บาท    

 -  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ   1,000.-  บาท 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
1. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาภาคความ

เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทาง
อ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้
ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

2. ทดสอบความรู้ทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (สอบการปฏิบัติ/สอบข้อเขียน) 
 
 

 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก (ต่อ) 
กองการศึกษา 

3. ชื่อต าแหน่ง  :    ผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  อัตรา   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
  2.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไป
ทุกสาขา  ที่ ก.ท., ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑. ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย  (อายุระหว่าง  ๒-๕ ปี) เพ่ือเตรียม
ความพร้อมทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์   สังคมและสติปัญญาให้กับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป 

๒. อนุบาลเลี้ยงดูเด็กเล็ก ( ๒-๕ ปี) แทนบิดามารดาหรือผู้ปกครอง 
๓. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   ๑. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
   ๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 

   3. หากได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่น 
มาแล้วโดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบัติงาน และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

ระยะเวลาการจ้าง 
 -   ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  ๑   ปี   

ค่าตอบแทน  
-  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐.-  บาท    

 -  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ   1,000.-  บาท 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
1. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาภาคความ

เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทาง
อ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้
ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

2. ทดสอบความรู้ทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง (สอบการปฏิบัติ/สอบข้อเขียน) 
 

------------------------------------------------- 



 


